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1. ВВОДНАЯ ЧАСТЬ  

 

1.1. ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
Ознакомить слушателей с теоретическими и практическими основами психодиагностики, 

основными принципами разработки психодиагностических методик, с основными понятиями 

концепции постановки психологического диагноза, познакомить с наиболее известными 

психодиагностическими методиками; обеспечить усвоение  этических норм для специалиста-

психодиагноста. 

 

1.2. МЕСТО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
Дисциплина «Психодиагностика» должна взаимодействовать с дисциплинами 

«Общая психология», « Психология личности», «Возрастная психология», «Специальная 

психология». 

 

1.3 ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ  
Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у обучающихся 

следующих общекультурных (ОК), общепрофессиональных (ОПК) и профессиональных 

(ПК) компетенций: 

Слушатель, освоивший программу, должен обладать следующими 

общекультурными компетенциями (ОК): 

способностью использовать основы философских знаний для формирования 

мировоззренческой позиции (ОК-1); 

способностью к коммуникации в устной и письменной формах на русском и 

иностранном языках для решения задач межличностного и межкультурного 

взаимодействия (ОК-5); 

способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, 

этнические, конфессиональные и культурные различия (ОК-6); 

способностью к самоорганизации и самообразованию (ОК-7). 

 Слушатель, освоивший программу, должен обладать следующими 

общепрофессиональными компетенциями (ОПК): 

способностью решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе 

информационной и библиографической культуры с применением информационно-

коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной 

безопасности (ОПК-1). 

Слушатель, освоивший программу, должен обладать профессиональными 

компетенциями (ПК), соответствующими виду (видам) профессиональной деятельности, 

на который (которые) ориентирована программа: 

практическая деятельность: 

способностью к реализации стандартных программ, направленных на 

предупреждение отклонений в социальном и личностном статусе и развитии, 

профессиональных рисков в различных видах деятельности (ПК-1); 

способностью к отбору и применению психодиагностических методик, адекватных 

целям, ситуации и контингенту респондентов с последующей математико-статистической 

обработкой данных и их интерпретацией (ПК-2); 

способностью к осуществлению стандартных базовых процедур оказания индивиду, 

группе, организации психологической помощи с использованием традиционных методов 

и технологий (ПК-3); 

способностью к выявлению специфики психического функционирования человека с 

учетом особенностей возрастных этапов, кризисов развития и факторов риска, его 

принадлежности к гендерной, этнической, профессиональной и другим социальным 



 

3 

 

группам (ПК-4); 

способностью к психологической диагностике, прогнозированию изменений и 

динамики уровня развития познавательной и мотивационно-волевой сферы, самосознания, 

психомоторики, способностей, характера, темперамента, функциональных состояний, 

личностных черт и акцентуаций в норме и при психических отклонениях с целью 

гармонизации психического функционирования человека (ПК-5); 

научно-исследовательская деятельность: 
способностью к постановке профессиональных задач в области научно-

исследовательской и практической деятельности (ПК-6); 

способностью к участию в проведении психологических исследований на основе 

применения общепрофессиональных знаний и умений в различных научных и научно-

практических областях психологии (ПК-7); 

способностью к проведению стандартного прикладного исследования в 

определенной области психологии (ПК-8); 

способностью к реализации базовых процедур анализа проблем человека, 

социализации индивида, профессиональной и образовательной деятельности, 

функционированию людей с ограниченными возможностями, в том числе и при 

различных заболеваниях (ПК-9); 

организационно-управленческая деятельность: 
способностью к проведению работ с персоналом организации с целью отбора кадров 

и создания психологического климата, способствующего оптимизации производственного 

процесса (ПК-13); 

способностью к реализации психологических технологий, ориентированных на 

личностный рост сотрудников организации и охрану здоровья индивидов и групп (ПК-14). 

 

В результате изучения дисциплины слушатель должен:  

Знать:  

 основы проектирования, адаптации и применения психодиагностических методик;  

 теорию и практику постановки психологического диагноза;  

 основные процедуры конструирования и проверки научности методов 

психодиагностики.  

Уметь:  

 применять оперативные методы психодиагностики в процессе взаимодействия с  

клиентами;  

 делать обоснованный выбор диагностических методик в соответствии с задачами  

исследования и психометрическими характеристиками методик;  

 грамотно и профессионально проводить диагностическое обследование с помощью  

стандартных диагностических процедур.  

Владеть: 

 навыками решения задач психологической работы, связанных с познанием, 

пониманием и объяснением разнообразных психических явлений и психологических 

особенностей людей;  

 навыками интерпретации полученных данных и формулирования диагностического 

заключения в соответствии с решаемой исследовательской или практической задачей.  
 

2. ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ 

2.1. 1. ОБЪЕМ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ  

Вид учебной работы Ч. 

Аудиторные занятия (всего) 16 

Лекции (Л) 8 
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Практические занятия (ПЗ), Семинары (С) 8 

Самостоятельная работа слушателя (всего) 10 

Решение задач  (кейс), подготовка  презентации 2 

Выполнение реферата  2 

Подготовка к тестированию и тренингу 2 

Контрольная работа 2 

Подготовка к зачету 2 

Вид промежуточной аттестации - зачет (З) З 

ИТОГО: Общая трудоемкость (часов) 26 

 

2.2. СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.2.1. Содержание разделов учебной дисциплины 
 

№ 

раздел

а 

Наименование раздела 

учебной дисциплины  

Содержание раздела 

 

1. Введение в курс. История 

психодиагностики. 

Предмет и методы психодиагностики.  

Предмет психодиагностики. Сферы 

применения психодиагностических методик. 

Структура современной психодиагностики. 

Психологическая оценка и психологический 

диагноз. Тестовая компетентность и 

этические нормы психодиагностики. 

Диагностика и тестирование: возможности и 

ограничения. Психодиагностика ведущих 

социальных тенденций. Уровни 

психодиагностического исследования.   

Истоки и история психодиагностики.   

Зарождение и взросление психологии: 

социальная и дифференциальная психология 

и первые экспериментальные методики по 

изучению  психики;  гештальтпсихология, еѐ   

методики;  революция Зигмунда Фрейда и 

психоанализ;   

возникновение тестирования,  появление 

методик группового тестирования, первый 

тест  на измерение интеллекта А.  Бине,  

другие психодиагностические методики.   

2. Психометрические основы 

психодиагностики.   

Психодиагностика 

индивидуальности.   

Психометрические основы 

психодиагностики.   

Этапы конструирования теста:  

спецификация,  оформление,  пилотажное  

исследование,   

анализ, определение  надежности, проверка 

на валидность, стандартизация.   

Психодиагностика индивидуальности.   

Теории личности. Способы исследования 

индивидуальных психофизиологических  

особенностей человека.  Диагностика 

индивидуально-личностных черт.    

3. Измерение интеллекта.   

Психодиагностика 

Измерение интеллекта.   

Определение и структура интеллекта. 
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способностей.   

 

Невербальные и вербальные тесты, тесты 

общих  и   

специальных способностей,  тесты 

интеллекта.   

Психодиагностика способностей.   

Различные трактовки  способностей  в  

психологии  и  психодиагностике. Тесты 

общих и специальных способностей. 

Диагностика профессиональной 

пригодности. Профессиональное 

консультирование. Понятие "креативности" 

и возможности  диагностирования 

творческих способностей.  

4. Личностные опросники.   

 

Личностные  опросники.  Одномерные  и  

многомерные  опросники  мотивов,  

интересов,  ценностей и установок. 

Проблема достоверности личностных 

опросников.   

5. Проективные методики.   

 

Проективные методики.   

Понятие проекции З. Фрейда. Виды 

проекций и их классификация. Проективные 

методики. Проективные подходы в  

психологии: гештальт-аналитика, «New     

look», концепции  Д.  Рапопорта,  И.  

Вайнера,  интеракционный  и  деятельностно  

-  смысловой  подходы.   

 

 

2.2.2. Разделы учебной дисциплины, виды учебной деятельности и формы 

контроля  
 

Номер 

раздела 

учебной 

дисциплины  

Виды текущего контроля успеваемости  
 

Л ПЗ СРС Всего Форма контроля 

1 1 1 2 4 Защита презентации 

2 2 2 2 6 Защита реферата, решение 

кейсов 

3 2 2 2 6 Проведение тестирования   

4 2 2 2 6 Участие в  тренинге, 

выполнение контрольной 

работы 

5 1 1 2 4 Зачет 

ИТОГО: 8 8 10 26  

 

 

2.3. САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА СЛУШАТЕЛЕЙ (СРС) 

 

2.3.  Виды СРС обучения 

№ раздела 

учебной 

дисциплины 
Виды СРС 

Всего 

часов 
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1 Подготовка презентация, тренинга 2 

2 Подготовка реферата (эссе, сообщение)  2 

3 Подготовка к тестированию. Решение задач  (кейс).  2 

4 Выполнение контрольной  работы 2 

5 Подготовка к зачету 2 

ИТОГО: 10  

 

2.4. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ И 

РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

2.4.1. Виды контроля, формы оценочных средств 

 

Номер 

раздела 

учебной 

дисциплин

ы 

Виды 

контроля  

Оценочные средства 

Форма 

Количество 

вопросов в 

задании 

Количество 

независимых 

вариантов 

1 Проверка 

решения 

задач  (кейс) 

Письменная От 2 до 5 От 1 до 3 

2 Презентация 

реферата 

Компьютерная От 10 От 10 

3 Проведение 

или участие в 

тестировании

,  тренинге 

Письменная (устная) От 10 От 10 

4 Проверка 

контрольной 

работы 

Письменная (устная) От 1  - 

5 Проверка 

задания к 

зачету 

Письменная (устная) От 20 - 

 

 

2.5. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

2.5.1. Основная литература 
1. Бурлачук Л.Ф. Психодиагностика: Учебник для вузов. - Спб.: Питер, 2006. - 351 с.  

2. Психологическая диагностика: Учебное пособие. / Под редакцией М.К. Акимовой 

— Спб.: Питер, 2005. - 304 с.  

 

2.5.2. Дополнительная литература 
1. Введение в психологию / под ред. А.В. Петровского. – М.: Академия, 2006. – 496 с. 

2. Дмитриева Н. Ю. Общая психология. Конспект лекций. – Эксмо-Пресс, 2008. – 128 

с. 

3. Маклаков А.Г. Общая психология. – СПб.: Питер, 2008. – 583 с. 

4. Столяренко Л.Д. Основы психологии: практикум. – М.: Феникс, 2006. – 704 с. 

 

2.5.3. Базы данных, Интернет-ресурсы, информационно-справочные и 

поисковые системы:  
1. www.voppsy.ru Архив журнала «Вопросы   психологии» 
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2. www.rl.-online.ru Он-лайн версия журнала «Развитие личности» 

3. www.azps.ru Портал «Психология: тесты, тренинги, словарь, статьи» 

 

2.6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.6.1. Требования к аудиториям (помещениям, местам) для проведения 

занятий: 
Стандартно оборудованная лекционная аудитория обеспечивающая проведение всех 

видов теоретической и практической подготовки, предусмотренных учебным планом, 

соответствующая действующим санитарно-техническим нормам.  

 

2.7. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ  
 

Номер 

раздела 

учебной 

дисциплин

ы 

Виды 

учебной  

работы 

Образовательные технологии 

Особенности 

проведения 

занятий 

(индивидуальные/ 

групповые) 
1 Лекция; ролевая  

(деловая) игра 

имитационные  и не имитационные 

технологии 

Групповое 

занятие;  

2 Лекция; игровое 

проектирование 

имитационные  и не имитационные 

технологии 

Групповое 

занятие;  

3 Лекция; дискуссия; 

тренинг 

 

имитационные  и не имитационные 

технологии 

Групповое 

занятие;  

4 Лекция; ситуация-

кейс; 

 

имитационные  и не имитационные 

технологии 

Групповое 

занятие;  

5 Лекция; 

имитационная 

стажировка с 

интерактивным 

консультированием 

эксперта 

имитационные  и не имитационные 

технологии 

Групповое 

занятие; 

 

Указываются образовательные технологии, особенности проведения занятий в 

интерактивной форме: 

имитационные технологии: ролевые и деловые игры, тренинг, ситуация-кейс и др. 

не имитационные технологии: лекция (проблемная, визуализация и др.), дискуссия, 

стажировка и др. 
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