Аннотация рабочей программы

СТРАТЕГИЧЕСКИЙ МЕНЕДЖМЕНТ

Направление подготовки (специальность) – Менеджмент

Цель изучения дисциплины – изучить методологическую базу, знать общую концепцию и основные принципы стратегического управления организацией.

Формируемые знания, умения и навыки,  получаемые в результате освоения дисциплины
Знать: 
· основные методы стратегического анализа и прогнозирования характеристик микро- и макросреды организации, её внутренней среды, знать методы оценки конкурентоспособности организации.
Уметь:
· формулировать миссию организации и на её основе формировать иерархическую структуру целей и задач организации в краткосрочном и долгосрочном периодах.
Владеть:
· методами формулирования альтернативных стратегий достижения поставленных целей и выбора приоритетных стратегий развития организации
· приемами управления и реализацией принятых стратегий развития, осуществление стратегического контроля и внесение стратегических изменений в действующие стратегии по ходу их реализации.

Содержание дисциплины

	Методология и общая концепция стратегического менеджмента.

	Анализ микро- и макроокружения организации и её внутренней среды.

	Формирование миссии и стратегических целей организации.

	Разработка и выбор стратегии развития организации.

	[bookmark: _GoBack]Управление реализацией стратегии и контроль.



Виды учебной работы: лекции, семинарские и практические занятия.

Образовательные технологии: имитационные - ролевые и деловые игры, тренинги, игровое проектирование, компьютерная симуляция, ситуация-кейс и т.д., и не имитационные технологии: лекция (проблемная, лекция-визуализация и др.), дискуссия, программированное обучение и др..
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