Аннотация рабочей программы

ПСИХОЛОГИЯ ТРУДА

Направление подготовки (специальность) - Психология

Цель изучения дисциплины - формирование адекватного представления о предмете, объекте и задачах психологии труда, изучение психологических закономерностей, процессов и свойств личности, связанных с производственной деятельностью, с физической и социальной средой.


Формируемые знания, умения и навыки,  получаемые в результате освоения дисциплины
Знать: 
· предмет психологии труда, ее проблематику; 
· основные методы психологии труда, инженерной психологии и эргономики; 
· методы оптимальной организации труда (в том числе безопасности труда), эргономические требования к организации рабочего месте; 
· стадии работоспособности и способы оптимизации рабочих состояний; 
· классификации профессий; этапы профессионального развития; 
· классические теории трудовой мотивации; 
· основы групповой организации трудовых процессов (коллективный труд, бригадный труд и т.д.) принципы организации и проведения системы профессионального отбора кадров.
Уметь: 
· самостоятельно проводить анализ трудовой деятельности, реализующейся в рамках различных типов профессий; вносить предложения по повышению работоспособности; 
· давать оценку условиям труда на примере конкретных случаев;

Владеть:
· методами исследования, обследования и преобразования, используемыми в психологии труда, инженерной психологии и эргономики; 
· методами оптимизации работоспособности; 
· системой методов психопрофилактики профессиональных стрессов; 
· приемами анализа стадий профессионального развития человека; 
· системой навыков по управлению трудовой мотивацией коллектива;
· системой категорий и методов, необходимых для решения типовых задач в области психологии труда;
· приемами описания структуры деятельности профессионала в разных видах труда (психологического портрета профессионала);
· умениями по выявлению специфики психического функционирования человека с учетом его принадлежности к разным профессиональным группам;
· способностью к анализу форм взаимодействия в трудовых коллективах.

Содержание дисциплины

	Обзорная характеристика психологии труда. Предмет и задачи психологии труда. Методы психологии труда.
Организация рабочего места. Цветовое решение интерьеров. Психологические вопросы безопасности труда. Подверженность и предрасположенность к несчастным случаям.

	Профессиональная деятельность в экстремальных условиях. Проблема принятия решения в экстремальных условиях.
Психологические аспекты повышения работоспособности. Общая и фактическая работоспособность. Разработка режимов труда и отдыха.

	Психологическое сопровождение выбора профессии. Профессиональное самоопределение. 

	Профессиональное развитие. Развитие человека как субъекта труда. Профессиональная компетентность и компетенция.
Психологические основы профессионального отбора, подбора, расстановки и аттестации кадров, выдвижение резерва кадров. Оценка профпригодности. Центры оценки персонала или ассессмент центр.

	Социально-психологические проблемы взаимоотношений в трудовом коллективе. Трудовая мотивация. Теории трудовой мотивации.
[bookmark: _GoBack]Руководство трудовым коллективом. Формирование команд.



Виды учебной работы: лекции, семинарские и практические занятия.

Образовательные технологии: имитационные - ролевые и деловые игры, тренинги, игровое проектирование, компьютерная симуляция, ситуация-кейс и т.д., и не имитационные технологии: лекция (проблемная, лекция-визуализация и др.), дискуссия, программированное обучение и др..



2

2

